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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

БАЛАГАНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЩИХ ТРЕБОВАНИЙ

К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ОРГАНАМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ, ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ОРГАНАМИ (ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ) ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ МЕСТНЫХ АДМИНИСТРАЦИЙ, КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД" В БАЛАГАНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить общие требования к осуществлению органами государственного (муниципального) финансового контроля, являющимися органами (должностными лицами) исполнительной власти субъектов Российской Федерации (местных администраций), контроля за соблюдением Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" в Балаганском муниципальном образовании

1. Общие положения

1. 1. Настоящие Общие требования к осуществлению органами государственного (муниципального) финансового контроля, являющимися органами (должностными лицами) исполнительной власти субъектов Российской Федерации (местных администраций), контроля за соблюдением Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 14, ст. 1652; 2018, N 1, ст. 90) (далее - Общие требования, Органы контроля, Федеральный закон) разработаны в целях установления высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (местными администрациями) порядка осуществления контроля за соблюдением Федерального закона Органами контроля (далее - Порядок).

2. Утвердить орган контроля осуществляющего контроль в рамках полномочий, установленных ч.8 ст.99 Закона № 44-ФЗ администрацию Балаганского муниципального образования.

3. Деятельность Органов контроля по контролю за соблюдением Федерального закона (далее - деятельность по контролю) должна основываться на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов и гласности.

4. 3. Деятельность по контролю осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок (далее - контрольные мероприятия). Проверки подразделяются на выездные и камеральные, а также встречные проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок.

5. Должностными лицами Органов контроля, осуществляющими деятельность по контролю, являются:

а) руководитель Органа контроля;

б) заместители руководителя Органа контроля, к компетенции которых относятся вопросы осуществления деятельности по контролю;

в) руководители (заместители руководителей) структурных подразделений Органа контроля, ответственные за организацию осуществления контрольных мероприятий;

г) иные государственные гражданские (муниципальные) служащие Органа контроля, уполномоченные на участие в проведении контрольных мероприятий в соответствии с распорядительным документом руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля о назначении контрольного мероприятия.

6. Должностные лица, указанные в пункте 4 Общих требований, обязаны:

а) соблюдать требования нормативных правовых актов в установленной сфере деятельности Органов контроля;

б) проводить контрольные мероприятия в соответствии с распорядительным документом руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля;

в) знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо субъекта контроля - заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, осуществляющих действия, направленные на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации (муниципальных нужд), - с копией распорядительного документа руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля о назначении контрольного мероприятия, о приостановлении, возобновлении, продлении срока проведения выездной и камеральной проверок, об изменении состава проверочной группы Органа контроля, а также с результатами выездной и камеральной проверки;

г) при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, направлять в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы и иные материалы, подтверждающие такой факт, в течение 3 рабочих дней с даты выявления такого факта по решению руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля;

д) при выявлении обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к компетенции другого государственного (муниципального) органа (должностного лица), направлять информацию о таких обстоятельствах и фактах в соответствующий орган (должностному лицу) в течение 10 рабочих дней с даты выявления таких обстоятельств и фактов по решению руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля.

7. Должностные лица, указанные в пункте 4 Общих требований, в соответствии с частью 27 статьи 99 Федерального закона имеют право:

а) запрашивать и получать на основании мотивированного запроса в письменной форме документы и информацию, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

б) при осуществлении контрольных мероприятий беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений и копии распорядительного документа руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля о назначении контрольного мероприятия посещать помещения и территории, которые занимают субъекты контроля, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг, а также проводить необходимые экспертизы и другие мероприятия по контролю;

в) выдавать обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

г) составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с нарушениями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, рассматривать дела о таких административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и принимать меры по их предотвращению;

д) обращаться в суд, арбитражный суд с исками о признании осуществленных закупок недействительными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 32, ст. 3301; 2018, N 1, ст. 43).

8. Все документы, составляемые должностными лицами Органа контроля в рамках контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, учитываются и хранятся, в том числе с применением автоматизированных информационных систем.

9. Запросы о представлении документов и информации, акты проверок, предписания вручаются руководителям или уполномоченным должностным лицам субъектов контроля (далее - представитель субъекта контроля) либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения адресатом, в том числе с применением автоматизированных информационных систем.

10. Срок представления субъектом контроля документов и информации устанавливается в запросе и отсчитывается с даты получения запроса субъектом контроля.

11. Порядок использования единой информационной системы в сфере закупок, а также ведения документооборота в единой информационной системе в сфере закупок при осуществлении деятельности по контролю, предусмотренный пунктом 5 части 11 статьи 99 Федерального закона, должен соответствовать требованиям Правил ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2015 года N 1148 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, N 45, ст. 6246).

Обязательными документами для размещения в единой информационной системе в сфере закупок являются отчет о результатах выездной или камеральной проверки, который оформляется в соответствии с пунктом 42 Общих требований, предписание, выданное субъекту контроля в соответствии с подпунктом "а" пункта 42 Общих требований.

12. Должностные лица, указанные в пункте 4 Общих требований, несут ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в процессе осуществления контрольных мероприятий, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. К процедурам осуществления контрольного мероприятия относятся назначение контрольного мероприятия, проведение контрольного мероприятия и реализация результатов проведения контрольного мероприятия.

II. Назначение контрольных мероприятий

   14.Контрольное мероприятие проводится должностным лицом (должностными лицами) Органа контроля на основании распорядительного документа руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля о назначении контрольного мероприятия.

15.Распорядительный документ руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля о назначении контрольного мероприятия должен содержать следующие сведения:

а) наименование субъекта контроля;

б) место нахождения субъекта контроля;

в) место фактического осуществления деятельности субъекта контроля;

г) проверяемый период;

д) основание проведения контрольного мероприятия;

е) тему контрольного мероприятия;

ж) фамилии, имена, отчества (последнее – при наличии) должностного лица Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом), членов проверочной группы, руководителя проверочной группы Органа контроля (при проведении контрольного мероприятия проверочной группой), уполномоченных на проведение контрольного мероприятия, а также экспертов, представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению контрольного мероприятия;

з) срок проведения контрольного мероприятия;

и) перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе проведения контрольного мероприятия.

16.Изменение состава должностных лиц проверочной группы Органа контроля, а также замена должностного лица Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом), уполномоченных на проведение контрольного мероприятия, оформляется распорядительным документом руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля.

   17. Плановые проверки осуществляются в соответствии с утвержденным планом контрольных мероприятий Органа контроля.

   18. Периодичность проведения плановых проверок в отношении одного субъекта контроля должна составлять не более 1 раза в год.

  19. Внеплановые проверки проводятся в соответствии с решением руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля, принятого:

а) на основании поступившей информации о нарушении законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и принятых в соответствии с ним нормативных правовых (правовых) актов;

б) в случае истечения срока исполнения ранее выданного предписания;

в) в случае, предусмотренном подпунктом "в" пункта 42 Общих требований.

III. Проведение контрольных мероприятий

  20. Камеральная проверка может проводиться одним должностным лицом или проверочной группой Органа контроля.

  21. Выездная проверка проводится проверочной группой Органа контроля в составе не менее двух должностных лиц Органа контроля.

  22. Руководителем проверочной группы Органа контроля назначается должностное лицо Органа контроля, уполномоченное составлять протоколы об административных правонарушениях.

В случае если камеральная проверка проводится одним должностным лицом Органа контроля, данное должностное лицо должно быть уполномочено составлять протоколы об административных правонарушениях.

  23. Камеральная проверка проводится по месту нахождения Органа контроля на основании документов и информации, представленных субъектом контроля по запросу Органа контроля, а также документов и информации, полученных в результате анализа данных единой информационной системы в сфере закупок.

  24. Срок проведения камеральной проверки не может превышать 20 рабочих дней со дня получения от субъекта контроля документов и информации по запросу Органа контроля.

  25. При проведении камеральной проверки должностным лицом Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо проверочной группой Органа контроля проводится проверка полноты представленных субъектом контроля документов и информации по запросу Органа контроля в течение 3 рабочих дней со дня получении от субъекта контроля таких документов и информации.

  26. В случае если по результатам проверки полноты представленных субъектом контроля документов и информации в соответствии с пунктом 24 Общих требований установлено, что субъектом контроля не в полном объеме представлены запрошенные документы и информация, проведение камеральной проверки приостанавливается в соответствии с подпунктом "г" пункта 32 Общих требований со дня окончания проверки полноты представленных субъектом контроля документов и информации.

Одновременно с направлением копии решения о приостановлении камеральной проверки в соответствии с пунктом 34 Общих требований в адрес субъекта контроля направляется повторный запрос о представлении недостающих документов и информации, необходимых для проведения проверки.

В случае непредставления субъектом контроля документов и информации по повторному запросу Органа контроля по истечении срока приостановления проверки в соответствии с пунктом "г" пункта 32 Общих требований проверка возобновляется.

Факт непредставления субъектом контроля документов и информации фиксируется в акте, который оформляется по результатам проверки.

  27. Выездная проверка проводится по месту нахождения и месту фактического осуществления деятельности субъекта контроля.

  28. Срок проведения выездной проверки не может превышать 30 рабочих дней.

  29. В ходе выездной проверки проводятся контрольные действия по документальному и фактическому изучению деятельности субъекта контроля.

Контрольные действия по документальному изучению проводятся путем анализа финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и осуществлении закупок и иных документов субъекта контроля с учетом устных и письменных объяснений должностных, материально ответственных лиц субъекта контроля и осуществления других действий по контролю.

Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров и осуществления других действий по контролю.

  30 Срок проведения выездной или камеральной проверки может быть продлен не более чем на 10 рабочих дней по решению руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля.

Решение о продлении срока контрольного мероприятия принимается на основании мотивированного обращения должностного лица Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо руководителя проверочной группы Органа контроля.

Основанием продления срока контрольного мероприятия является получение в ходе проведения проверки информации о наличии в деятельности субъекта контроля нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и принятых в соответствии с ним нормативных правовых (правовых) актов, требующей дополнительного изучения.

  31. В рамках выездной или камеральной проверки проводится встречная проверка по решению руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля, принятого на основании мотивированного обращения должностного лица Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо руководителя проверочной группы Органа контроля.

При проведении встречной проверки проводятся контрольные действия в целях установления и (или) подтверждения либо опровержения фактов нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и принятых в соответствии с ним нормативных правовых (правовых) актов.

  32. Встречная проверка проводится в порядке, установленном Общими требованиями для выездных и камеральных проверок в соответствии с пунктами 19-22, 26, 28 Общих требований.

Срок проведения встречной проверки не может превышать 20 рабочих дней.

  33. Проведение выездной или камеральной проверки по решению руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля, принятого на основании мотивированного обращения должностного лица Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо руководителя проверочной группы Органа контроля, приостанавливается на общий срок не более 30 рабочих дней в следующих случаях:

а) на период проведения встречной проверки, но не более чем на 20 рабочих дней;

б) на период организации и проведения экспертиз, но не более чем на 20 рабочих дней;

в) на период воспрепятствования проведению контрольного мероприятия и (или) уклонения от проведения контрольного мероприятия, но не более чем на 20 рабочих дней;

г) на период, необходимый для представления субъектом контроля документов и информации по повторному запросу Органа контроля в соответствии с пунктом 25 Общих требований, но не более чем на 10 рабочих дней;

д) на период не более 20 рабочих дней при наличии обстоятельств, которые делают невозможным дальнейшее проведение контрольного мероприятия по причинам, не зависящим от должностного лица Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо проверочной группы Органа контроля, включая наступление обстоятельств непреодолимой силы.

  34. Решение о возобновлении проведения выездной или камеральной проверки принимается в срок не более 2 рабочих дней:

а) после завершения проведения встречной проверки и (или) экспертизы согласно подпунктам "а", "б" пункта 32 Общих требований;

б) после устранения причин приостановления проведения проверки, указанных в подпунктах "в" - "д" пункта 32 Общих требований;

в) после истечения срока приостановления проверки в соответствии с подпунктами "в" - "д" пункта 32 Общих требований.

  35. Решение о продлении срока проведения выездной или камеральной проверки, приостановлении, возобновлении проведения выездной или камеральной проверки оформляется распорядительным документом руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля, в котором указываются основания продления срока проведения проверки, приостановления, возобновления проведения проверки.

Копия распорядительного документа руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля о продлении срока проведения выездной или камеральной проверки, приостановлении, возобновлении проведения выездной или камеральной проверки направляется (вручается) субъекту контроля в срок не более 3 рабочих дней со дня издания соответствующего распорядительного документа.

  36. В случае непредставления или несвоевременного представления документов и информации по запросу Органа контроля в соответствии с подпунктом "а" пункта 6 Общих требований либо представления заведомо недостоверных документов и информации Органом контроля применяются меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.

IV. Оформление результатов контрольных мероприятий

  37. Результаты встречной проверки оформляются актом, который подписывается должностным лицом Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо всеми членами проверочной группы Органа контроля (при проведении проверки проверочной группой) в последний день проведения проверки и приобщается к материалам выездной или камеральной проверки соответственно.

По результатам встречной проверки предписания субъекту контроля не выдаются.

  38. По результатам выездной или камеральной проверки в срок не более 3 рабочих дней, исчисляемых со дня, следующего за днем окончания срока проведения контрольного мероприятия, оформляется акт, который подписывается должностным лицом Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо всеми членами проверочной группы Органа контроля (при проведении проверки проверочной группой).

  39. К акту, оформленному по результатам выездной или камеральной проверки, прилагаются результаты экспертиз, фото-, видео- и аудиоматериалы, акт встречной проверки (в случае ее проведения), а также иные материалы, полученные в ходе проведения контрольных мероприятий.

  40 Акт, оформленный по результатам выездной или камеральной проверки, в срок не более 3 рабочих дней со дня его подписания должен быть вручен (направлен) представителю субъекта контроля.

  42. Субъект контроля вправе представить письменные возражения на акт, оформленный по результатам выездной или камеральной проверки, в срок не более 10 рабочих дней со дня получения такого акта.

Письменные возражения субъекта контроля приобщаются к материалам проверки.

  43. Акт, оформленный по результатам выездной или камеральной проверки, возражения субъекта контроля (при их наличии) и иные материалы выездной или камеральной проверки подлежат рассмотрению руководителем (заместителем руководителя) Органа контроля.

  44. По результатам рассмотрения акта, оформленного по результатам выездной или камеральной проверки, с учетом возражений субъекта контроля (при их наличии) и иных материалов выездной или камеральной проверки руководитель (заместитель руководителя) Органа контроля принимает решение, которое оформляется распорядительным документом руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля в срок не более 30 рабочих дней со дня подписания акта:

а) о выдаче обязательного для исполнения предписания в случаях, установленных Федеральным законом;

б) об отсутствии оснований для выдачи предписания;

в) о проведении внеплановой выездной проверки.

Одновременно с подписанием вышеуказанного распорядительного документа руководителя (заместителя руководителя) Органа контроля руководителем (заместителем руководителя) Органа контроля утверждается отчет о результатах выездной или камеральной проверки, в который включаются все отраженные в акте нарушения, выявленные при проведении проверки, и подтвержденные после рассмотрения возражений субъекта контроля (при их наличии).

Отчет о результатах выездной или камеральной проверки подписывается должностным лицом Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо руководителем проверочной группы Органа контроля, проводившими проверку.

Отчет о результатах выездной или камеральной проверки приобщается к материалам проверки.

V. Реализация результатов контрольных мероприятий

  45. Предписание направляется (вручается) представителю субъекта контроля в срок не более 5 рабочих дней со дня принятия решения о выдаче обязательного для исполнения предписания в соответствии с подпунктом "а" пункта 42 Общих требований.

  46. Предписание должно содержать сроки его исполнения.

  47. Должностное лицо Органа контроля (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо руководитель проверочной группы Органа контроля обязаны осуществлять контроль за выполнением субъектом контроля предписания.

В случае неисполнения в установленный срок предписания Органа контроля к лицу, не исполнившему такое предписание, применяются меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  48. Признать утратившим силу с «11» сентября 2019 года постановление № 137 от 10.05.2018 года.

  49. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

  50. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Балаганского МО                                    
         

Н.И. Лобанов

04.10.2019г. №220

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ ОТМЕНЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 27.11.2018 Г. №420 «О РЕОРГАНИЗАЦИИ АДМИНИСТРАЦИИ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АППАРАТ АДМИНИСТРАЦИИ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

В целях совершенствования работы администрации Балаганского муниципального образования руководствуясь Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в соответствии с Уставом Балаганского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отменить постановление администрации Балаганского муниципального образования от 27 ноября 2018 г. № 420 «О реорганизации администрации Балаганского муниципального образования и муниципального казенного учреждения «Аппарат администрации Балаганского муниципального образования»

2. Руководителю МКУ «Аппарат администрации Балаганского муниципального образования» Савельевой Т.В. представить в Межрайонную ИФНС России № 17 по Иркутской области уведомление о прекращении процедуры реорганизации для внесения в ЕГРЮЛ сведений о принятии решения об отмене ранее принятого решения о реорганизации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Балаганского муниципального образования.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Балаганского







        муниципального образования




                 Н.И. Лобанов

08.10.2019 г. №223

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ОБ АТТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ, РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии со статьей 40 «Основ законодательства Российской Федерации о  культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1), с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, Уставом Балаганского муниципального образования с целью стимулирования повышения профессионального мастерства работников, обеспечения возможности повышения уровня оплаты труда, определения соответствия работников учреждения культуры занимаемой должности, администрация Балаганского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (Приложение 1).


2. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (приложение 2).  


3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Официальном Вестнике Балаганского муниципального образования.


5. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в Официальном Вестнике Балаганского муниципального образования.


Глава Балаганского

          муниципального образования                                                           

          Н.И.Лобанов

Приложение 1

к постановлению администрации

Балаганского муниципального 

образования от 08.10.2019 г. №223

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ, РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (далее – Положение), определяет правила проведения аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (далее – руководители учреждений).

1.2. Аттестация проводится в целях объективной оценки деятельности кандидатов на должность руководителя, руководителя учреждения и определения их соответствия занимаемой должности, оказания содействия в повышении эффективности работы учреждения, стимулирования профессионального роста руководителя учреждения, повышения ответственности, инициативы и творческой активности руководителя учреждения.

1.3. Основными принципами аттестации руководителя учреждения являются:

- объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личностных качеств руководителя учреждения;

- единство требований к оценке деятельности руководителя учреждения;

- коллегиальность;

- системность и целостность оценок;

- гласность и открытость при проведении аттестации.

1.4. Кандидаты на должность руководителя подлежат аттестации до заключения с ними трудового договора. Аттестация руководителя учреждения является обязательной и проводится один раз в пять лет.

1.5. Под руководителем понимается работник, занимающий должность директора учреждения культуры Балаганского муниципального образования.

1.6. Под кандидатами на должность руководителя понимаются работники, которые:

1.6.1. Исполняют обязанности директора учреждения культуры Балаганского муниципального образования;

1.6.2. Являются участниками конкурса на право замещения вакантной должности директора учреждения культуры.

1.7. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры постановлением администрации Балаганского муниципального образования утверждаются:

1.7.1. Состав аттестационной комиссии;

1.7.2. Порядок работы аттестационной комиссии;

1.7.3. Другие документы по решению аттестационной комиссии, необходимые для аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципальных учреждения культуры.

1.8. Аттестация кандидата на должность руководителя проводится не позднее 5 рабочих дней до даты проведения конкурса на право замещения вакантной должности руководителя.

1.9. По результатам аттестации кандидата на должность руководителя, руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

1.9.1. Соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;

1.9.2. Не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

1.10. Аттестации не подлежит руководитель учреждения:

- проработавший в занимаемой должности менее одного года;

- достигший возраста 60 лет;

- беременные женщины.

Аттестация руководителя учреждения, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, проводится не ранее чем через год после выхода из указанного отпуска.

2. Формирование и порядок работы аттестационной комиссии

2.1. В целях определения соответствия кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования при администрации Балаганского муниципального образования создается аттестационная комиссия по аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (далее – аттестационная комиссия).

2.2. В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется: ст. 40 «Основ законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1), с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, Уставом Балаганского муниципального образования, а также настоящим Положением.

2.3. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания, на которых осуществляется рассмотрение представленных документов и собеседование с кандидатами на должность руководителя, руководителем. 

2.4. Аттестационная комиссия при необходимости:

2.4.1. Запрашивает у соответствующих организаций необходимые для аттестации документы, материалы и информацию;

2.4.2. Устанавливает сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

2.4.3. Проводит необходимые консультации для кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры.

2.5. В состав аттестационной комиссии входят: председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя аттестационной комиссии, секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной комиссии. 

2.6. Аттестационная комиссия формируется из числа работников администрации Балаганского муниципального образования.

Председатель аттестационной комиссии вправе ввести в состав аттестационной комиссии представителей общественных организаций (объединений), научных и других организаций, кроме религиозных и политических, привлекать к работе аттестационной комиссии с правом совещательного голоса экспертов. 

2.7. Заседание аттестационной комиссии проводится раз в год. При наличии представленных документов согласно п. 4.1. настоящего Положения на рассмотрение аттестационной комиссии.

2.8. Председатель аттестационной комиссии выполняет следующие функции:

2.8.1. Принимает решение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры;

2.8.2. Утверждает дату, время, место проведения аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры;

2.8.3. Формирует состав аттестационной комиссии;

2.8.4. Проводит заседания аттестационной комиссии.

2.9. Заместитель председателя аттестационной комиссии выполняет следующие функции:

2.9.1. Исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии во время его отсутствия;

2.9.2. Рассматривает обращения и жалобы кандидатов на должность руководителя,

руководителя по вопросам их аттестации в пределах своей компетенции;

2.9.3. Проводит информационные совещания по вопросам аттестации для кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры.

2.10. Секретарь аттестационной комиссии выполняет следующие функции:

2.10.1. Формирует повестку заседания аттестационной комиссии;

2.10.2. Готовит пакет документов к заседанию аттестационной комиссии;

2.10.3. Информирует членов аттестационной комиссии, а также подлежащих аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии;

2.10.4. Информирует кандидатов на должность руководителя, руководителя о решении аттестационной комиссии;

2.10.5. Ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

2.10.6. Выполняет иные функции по поручению председателя (заместителя председателя) аттестационной комиссии.

2.11. Члены аттестационной комиссии:

2.11.1. Участвуют в работе аттестационной комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;

2.11.2. Проводят консультации для кандидатов на должность руководителя, руководителя;

2.11.3. Анализируют документы кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры;

2.11.4. Устанавливают соответствие кандидатов на должность руководителя, руководителя на соответствующую должность руководителя учреждения культуры; 

2.11.5. Обеспечивают объективность принятия решения аттестационной комиссии.

2.12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов аттестационной комиссии.

2.13. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие кандидата на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

При равенстве голосов кандидат на должность руководителя, руководитель признается соответствующим должности.

2.14. После подведения итогов голосования председатель аттестационной комиссии сообщает кандидату на должность руководителя, руководителю муниципального учреждения культуры результаты аттестации.

2.15. Результаты голосования и решение аттестационной комиссии заносятся в протокол заседания аттестационной комиссии. 

2.16. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании утверждается распоряжением администрации Балаганского муниципального образования.

2.17. Решение аттестационной комиссии об аттестации кандидатов на должность руководителя направляется в конкурсную комиссию по проведению конкурса на право замещения вакантной должности руководителя не позднее двух дней до даты проведения конкурса на право замещения вакантной должности руководителя. 

3. Порядок проведения аттестации руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования 

3.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

3.2. Глава администрации Балаганского муниципального образования (далее - непосредственный руководитель), не позднее чем за две недели до начала аттестации направляют в аттестационную комиссию представление на руководителя, содержащее мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя, результатов его профессиональной деятельности за период, предшествующий аттестации (далее - представление) согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.3. Руководитель должен быть ознакомлен с представлением под роспись не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации. 

После ознакомления с представлением руководитель имеет право предоставить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность в межаттестационный период, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением непосредственного руководителя согласно приложению 3 к настоящему Положению.

3.4. Непосредственный руководитель, не позднее чем за две недели до даты заседания комиссии предоставляет в аттестационную комиссию отчет о творческой деятельности, деловых и личностных качествах работника муниципального учреждения культуры согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.5. На заседании аттестационной комиссии руководителя муниципального учреждения культуры представляет непосредственный руководитель, а в случае его отсутствия – председатель аттестационной комиссии. 

3.6. Профессиональная служебная деятельность руководителя муниципального учреждения культуры оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемой должности, эффективности и результативности его деятельности.

3.7. При оценке профессиональной служебной деятельности руководителя муниципального учреждения культуры учитываются результаты исполнения им должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, организаторские способности.

3.8. В случае, когда по результатам аттестации руководителя аттестационной комиссией принято решение, что руководитель не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, трудовой договор с руководителем может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.9. Аттестация руководителя проводится на основании предоставления следующих документов:

3.9.1. Заявления согласно приложению 4 к Положению; 

3.9.2. Автобиографии;

3.9.3. Копии документов об образовании;

3.9.4. Копии документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке за последние 5 лет;

3.9.5. Копии трудовой книжки.

3.9.6. Должностная инструкция 

Руководитель вправе представить другие документы, не предусмотренные настоящим Положением, характеризующие личность заявителя, его деловую репутацию и профессиональную квалификацию.

4. Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя 

4.1. Аттестация кандидатов на должность руководителя проводится на основании предоставления кандидатом следующих документов:

4.1.1. Заявления согласно приложению 4 к Положению; 

4.1.2. Автобиографии;

4.1.3. Копии документов об образовании;

4.1.4. Копии документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке за последние 5 лет;

4.1.5. Копии трудовой книжки.

Кандидат на должность руководителя вправе представить другие документы, не предусмотренные настоящим Положением, характеризующие личность заявителя, его деловую репутацию и профессиональную квалификацию.

4.2. Принятые документы регистрируются секретарем в учетной книге и представляются на заседание аттестационной комиссии.

4.3. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения кандидата на должность руководителя не позднее чем за 5 дней до ее начала.

4.4. Аттестация кандидата на должность руководителя проводится в форме собеседования.

4.5. При проведении собеседования аттестационная комиссия определяет:

4.5.1. Знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждений культуры: в области трудового, гражданского, административного, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности в учреждениях культуры; 

4.5.2. Результативность работы, выполняемой руководителем;

4.5.3. Организаторские способности руководителя;

4.5.4. Уровень управленческой культуры.

4.5.5. Владение опытом практической деятельности в области современных управленческих технологий;

4.5.6. Соответствие образования кандидата замещаемой должности. 

4.6. В случае неявки подлежащего аттестации кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации аттестационная комиссия принимает следующее решение: «кандидат на должность руководителя не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя» и отражает решение комиссии в протоколе.

4.7. В случае неявки подлежащего аттестации кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь кандидата на должность руководителя или членов его семьи, подтвержденная соответствующим документом медицинского учреждения, служебная командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск, иные случаи неявки, признанные уважительными решением аттестационной комиссии) аттестационной комиссией устанавливаются новые сроки проведения аттестации. 

4.8. Решение о переносе аттестации заносится в протокол заседания аттестационной комиссии.

4.9. Результаты аттестации кандидат на должность руководителя вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Реализация решений аттестационной комиссии

           5.1. После утверждения распоряжения администрации Балаганского муниципального образования о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, секретарем аттестационной комиссии подготавливается аттестационный лист (Приложение 5 к Положению).

          5.2. В аттестационный лист вносится решение аттестационной комиссии, указываются номер протокола и дата принятия решения, а также дата и номер распоряжения администрации Балаганского муниципального образования.

         5.3. Аттестационный лист и копия или выписка из распоряжения администрации Балаганского муниципального образования должны быть переданы непосредственному руководителю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись.

         5.4. В аттестационный лист, в случае необходимости, вносятся рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

        5.5. Аттестационный лист, копия распоряжения или выписка из распоряжения администрации Балаганского муниципального образования хранятся в личном деле аттестуемого.

Приложение 1

к Положению о проведении аттестации кандидатов 

на должность руководителя, руководителя 

муниципального учреждения культуры 

Балаганского муниципального образования

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

2.  Занимаемая должность руководителя на момент проведения аттестации и дата назначения на должность ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3. Стаж работы на руководящих должностях (в   том числе стаж работы в данном учреждении) ___________________________________________________________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончил(а)) ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

5. Сведения об окончании курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

6. Результаты предыдущей аттестации ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

7. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие руководитель ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств руководителя, результатов его профессиональной деятельности за период, предшествующий аттестации __________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________

______________________________________________

       (подпись)

         (Ф.И.О., должность непосредственного руководителя)

С представлением ознакомлен(а):

________________

_________________________________________

      (подпись)



(Ф.И.О. руководителя организации)

"___" _____________ 20__ года

Приложение 2

к Положению о проведении аттестации кандидатов 

на должность руководителя, руководителя 

муниципального учреждения культуры 

Балаганского муниципального образования

ОТЧЕТ О ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЛОВЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВАХ

РАБОТНИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, место работы)

	№
	Признаки оценки
	Характеристика
	Оценка в баллах
	Оценка руководителя отдела по культуре

	1
	2
	3
	4
	

	1. Оценка деловых качеств
	

	1.1.
	Качество труда
	- недостаточное для порученной работы

- удовлетворительное

- хорошее
	1

3

5
	

	1.2.
	Профессиональная

компетентность
	- недостаточная для порученной работы

- посредственная, есть проблемы в знаниях по специальности

- соответствует требованиям профессии
	1

3

5
	

	1.3.
	Самостоятельность и инициативность
	- работает по напоминаниям, безынициативен

- работать самостоятельно может, но не стремится к этому

- стремится работать самостоятельно, но не хватает опыта и знаний

- работает самостоятельно, инициативен, прибегает к помощи руководства только в сложных ситуациях

- инициативен, работает самостоятельно, принимает правильные решения
	1

2

3

4

5
	

	1.4.
	Организованность и целеустремлённость
	- работает нерационально, беспомощен

-слабая целеустремлённость, на проведение организационных мероприятий затрачивает много времени

- способен поставить цели и найти пути их достижения, но тратит на это много времени

- организованность и целеустремлённость хорошо выражены

- организованность и целеустремлённость отвечают высоким требованиям
	1

2

3

4

5
	

	1.5.
	Работоспособность
	- низкая, работает непроизводительно

- ниже требуемой, со сложной работой не справляется

- удовлетворительная

- высокая, способен к выполнению сложной работы

- очень высокая, выполняет большой объём работы с высоким качеством
	1

2

3

4

5
	

	1.6.
	Дисциплина труда
	- низкая, имеет взыскания

- удовлетворительная, есть замечания

- высокая
	1

3

5
	

	1.7.
	Исполнительность
	- неисполнителен

- нуждается в постоянном контроле

- нуждается в выборочном контроле

- исполнителен, но иногда требует напоминания

- исполнителен, не требует напоминания
	1

2

3

4

5
	

	1.8.
	Организаторские способности
	- не обладает

- весьма слабые, но старается их развить

- слабые, но есть желание их развить

- хороший организатор, склонности к повышению знаний в области управления

- обладает отличными организаторскими способностями
	1

2

3

4

5
	

	1.9.
	Чувство ответственности
	- безответственный, может подвести в критической ситуации

- чувство ответственности недостаточно, может легко отказаться от своих решений

- избегает брать на себя ответственность в сложных ситуациях

- как правило не избегает ответственности за принятые решения

- всегда несёт ответственность за принятые решения и их последствия
	1

2

3

4

5
	

	1.10.
	Суммарный  балл  за деловые качества
	45
	

	2. Оценка творческой активности
	

	2.1.
	Внедрение рацпредложений, творческих предложений, новшеств в работе
	- в работе по рационализации и внедрению нового не участвует

- количество предложений по улучшению работы значительно ниже среднего

- количество предложений на уровне среднего

- количество по улучшению работы выше среднего

- один из наиболее активных работников
	1

2

3

4

5
	

	2.2.
	Работа с научно-методической, справочной литературой
	- не используется

- пользуется регулярно

-изучает регулярно, но рекомендаций по её использованию не даёт

- работает и выдаёт рекомендации по её использованию

- работает и активно участвует во внедрении активных новшеств
	1

2

3

4

5
	

	2.3.
	Повышение квалификации
	- не участвует ни в одной из форм учёбы в учреждении

- участвовал в одной из форм учёбы в учреждении

- участвовал в одной из форм учёбы в учреждении и регулярно следил за новинками литературы по специальности

- самостоятельно занимается повышением квалификации

- в результате учёбы внёс конкретные предложения по совершенствованию организации работы, разработал и внедрил оргмероприятия
	1

2

3

4

5
	

	2.4.
	Суммарный балл за творческую активность
	15
	

	3. Оценка личностных качеств
	

	3.1.
	Авторитет
	- авторитетом и уважением не пользуется

- считается недостаточно авторитетным, к его мнению прислушиваются редко

- полного авторитета не завоевал, но к его мнению прислушиваются

- достаточно авторитетен и уважаем в коллективе

- пользуется наибольшим авторитетом и уважением
	1

2

3

4

5
	

	3.2.
	Принципиальность
	- своих убеждений не имеет, приспосабливается к мнению руководства

- недостаточно принципиален, легко поддаётся чужому влиянию

- недостаточно принципиален, допускает компромиссы, отрицательно отражающиеся на работе

- принципиален: при необходимости способен на разумные компромиссы

- отличается высокой принципиальность, требователен к себе и другим
	1

2

3

4

5
	

	3.3.
	Выдержка, поведение в критических ситуациях
	- не выдержан, в критических ситуациях резок, правильного решения не находит

- в критических ситуациях пассивен, ждёт принятия решения сверху

- в критических ситуациях не выдержан, но при поддержке действует правильно

- внешне спокоен, в критических ситуациях при поддержке действует правильно

- в критических ситуациях собран и выдержан, принимает правильные решения
	1

2

3

4

5
	

	3.4.
	Контактность
	- создаёт в коллективе конфликтные ситуации

- вопросами взаимоотношений в коллективе не интересуется

- недостаточно тактичен, иногда конфликтует

- тактичен, работает в коллективе без конфликтов

- легко устанавливает здоровые взаимоотношения в коллективе и постоянно поддерживает их
	1

2

3

4

5
	

	3.5.
	Культурный уровень
	- низкий

- односторонний

- хороший

- широкий кругозор и разносторонние интересы

- очень высокий
	1

2

3

4

5
	

	3.6.
	Суммарный балл за личные качества
	25
	

	4.
	ИТОГО МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	85
	


Оценка дана _____________________________________________________

                                                                        (баллы)

______________________


______________________________________________

(подпись)



(Ф.И.О., должность непосредственного руководителя)

"___" _____________ 20__ год

Приложение 3

к Положению о проведении аттестации кандидатов 

на должность руководителя, руководителя 

муниципального учреждения культуры 

Балаганского муниципального образования

Председателю аттестационной комиссии

 _______________________________________

от ___________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения культуры)

ЗАЯВЛЕНИЕ

О НЕСОГЛАСИИ С ПРЕДСТАВЛЕНИЕМ 

НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Я, ___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя муниципального учреждения культуры)

с представлением в аттестационную комиссию об исполнении мною должностных обязанностей по занимаемой должности __________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование должности, место работы на момент проведения аттестации)

_____________________________________________________________________________

за аттестационный период не согласен(а) по следующим основаниям: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

К заявлению прилагаю:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(дополнительные сведения о служебной деятельности)

Прошу Вас учесть изложенное при принятии решения аттестационной комиссией.

_____________


______________________________________
(подпись)



(Ф.И.О. руководителя организации)

"___" _____________ 20__ года

Приложение 4

к Положению о проведении аттестации кандидатов 

на должность руководителя, руководителя 

муниципального учреждения культуры 

Балаганского муниципального образования

В комиссию по аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры

от ________________________________

(фамилия, имя, отчество)

                                       __________________________________

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести мою аттестацию на соответствие квалификационным требованиям по должности _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

С Положением об аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования ознакомлен (а).

Занимаемая должность руководителя на момент проведения аттестации и дата назначения на должность _________________________________________________

Стаж работы на руководящих должностях __________,

Образование (когда и какое учебное заведение окончил) _____________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения об окончании курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

    Дополнительно   сообщаю   о себе следующие сведения (на усмотрение кандидата): __________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

К заявлению прикладываются копии документов на ______листах.

Телефон: _____________________________e-mail ______________________

Домашний адрес: ___________________________________________________

"_____" ______________ 20_____ г.                       Подпись _________________

Приложение 5

к Положению о проведении аттестации кандидатов 

на должность руководителя, руководителя 

муниципального учреждения культуры 

Балаганского муниципального образования

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, Имя, Отчество: ________________________________________________

                                                                                  (по паспорту)

2. Дата рождения: _________________________________________________________

                                                                          (число, месяц, год)

3. Занимаемая должность на момент аттестации: _____________________________

___________________________________________________________________________

4. Учреждение культуры (полное название в соответствии с уставом учреждения и сокращенное) ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Сведения о профессиональном образовании: _______________________________

___________________________________________________________________________

                   (год окончания, полное название учебного заведения)

___________________________________________________________________________

                                  (специальность и квалификация по диплому)

6. Наличие ученой степени, ученое звание: _________________________________

7. Сведения о повышении квалификации (за последние 5 лет до прохождения

аттестации, КПК, название учреждения, год):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Общий трудовой стаж: ___________________________________________________

9. Стаж работы в учреждениях культуры (работы по специальности): __________________

10. Стаж в должности: _________________________________________________________

Решение, принятое аттестационной комиссией:

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

           (номер протокола и дата заседания комиссии)

Решение аттестационной комиссии утверждено распоряжением администрации Балаганского муниципального образования от ________________ №__________

Председатель аттестационной комиссии                                          ______________

Секретарь аттестационной комиссии                                                ______________

Ознакомлен (а): _________         ___________________      "___" _____________ 20__ года                                                                                                                                         

Приложение 2

к постановлению администрации

Балаганского муниципального 

образования от 08.10.2019 г. №223

СОСТАВ КОМИССИИ ПО АТТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	Председатель комиссии:

	Лобанов Н.И.
	Глава Балаганского муниципального образования

	Заместитель председателя комиссии:

	Бондаренко О.И.
	Ведущий специалист по муниципальному имуществу администрации Балаганского муниципального образования

	Секретарь комиссии:

	Швецова Н.С.
	Ведущий инспектор по делопроизводству и кадровой работе администрации Балаганского муниципального образования

	Члены комиссии:

	Тугарина Г.Н.
	Начальник финансово-экономического отдела (главный бухгалтер) администрации Балаганского муниципального образования

	Земиров А.Н.
	Ведущий специалист-юрист администрации Балаганского муниципального образования


10.10.2019 г. № 226

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

в целях отбора и формирования на конкурсной основе высокопрофессионального руководящего кадрового состава муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования, руководствуясь Уставом Балаганского муниципального образования, администрация Балаганского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Объявить конкурс на   замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр «Спектр».



2. Установить срок приема документов – с 11.10.2019 г. по 10.11.2019 г. включительно. 


3.  Конкурс на   замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр «Спектр» провести в срок до 18.11. 2019 года.


4. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры «Балаганского муниципального образования.


5. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования.


6. Ведущему специалисту-юристу администрации Балаганского муниципального образования (Земирову А.Н.) обеспечить опубликование объявления о конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр «Спектр» в Официальном вестнике Балаганского муниципального образования и на официальном сайте администрации Балаганского муниципального образования.



7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.


8. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в Официальном Вестнике Балаганского муниципального образования.


Глава Балаганского

          муниципального образования                                                           

          Н.И.Лобанов

Приложение 1

к постановлению администрации

Балаганского муниципального 

образования от 10.10.2019 г. № 226

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на должность руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (далее - Положение) определяет организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования, порядок подведения   итогов конкурса, формирования и деятельности конкурсной комиссии (далее - Комиссия).

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования (далее - конкурс) заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования, их соответствия установленным квалификационным требованиям.

2. Организация проведения конкурса

2.1. Конкурс объявляется главой Балаганского муниципального образования.

2.2. Объявление о проведении конкурса должно быть опубликовано в Официальном вестнике Балаганского муниципального образования, а также может быть размещено на официальном сайте администрации Балаганского муниципального образования в сети Интернет и должно содержать:

- наименование должности, на замещение которой объявляется конкурс;

- условия проведения конкурса;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности;

- даты начала и окончания приема документов;

- адрес места приема документов;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения конкурса;

- номер телефона и местонахождение конкурсной комиссии

- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронный адрес официального сайта администрации Балаганского муниципального, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями о конкурсе).

2.3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 30 дней со дня опубликования объявления о приеме документов для участия в конкурсе представляет в конкурсную комиссию:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) трудовую книжку (либо заверенную копию);

д) документ об образовании;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) аттестационный лист.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, также вправе представить:

а) рекомендательные письма, характеристику с места работы;

б) копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы;

в) копию документа о повышении квалификации; 

г) грамоты, благодарственные письма и другие документы.

2.4. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух кандидатов.

2.5.  Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе кандидат на должность руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования проходит аттестацию в соответствии с Положением о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя Балаганского муниципального образования (утв. постановлением администрации Балаганского муниципального образования).

2.6. Не позднее, чем за 5 дней до начала второго этапа конкурса претендентам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, секретарем конкурсной комиссии направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения.

2.7. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия на своих заседаниях проводит собеседования с участниками конкурса, оценку профессионального уровня и личностных качеств кандидатов, и принимает решение по отбору кандидатов на замещение вакантной должности   с учетом представленных документов.

2.8. Конкурсный отбор кандидатов осуществляется на основе их профессиональных, деловых и личностных качеств. В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности, их соответствия установленным квалификационным требованиям.

2.9. При оценке качеств кандидатов конкурсная комиссия учитывает следующие критерии:

решение аттестационной комиссии;

уровень профессионального образования;

уровень профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей вакантной должности;

стаж работы.

2.10. При подведении итогов объявленного конкурса конкурсная комиссия может принять одно из следующих решений:

1) один из участников конкурса отобран конкурсной комиссией в качестве кандидата на замещение должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования;

2) конкурс признан не состоявшимся.

2.11. Решение о признании конкурса не состоявшимся конкурсная комиссия принимает в случаях:

1) отсутствия заявлений кандидатов на участие в конкурсе;

2) подачи документов на участие в конкурсе только одним лицом;

3) отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе.

2.12. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

3. Требования к участникам конкурса

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и прошедшие аттестацию в соответствии с Положением о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования                                     (утв. постановлением администрации Балаганского муниципального образования от 08.10.2019 г. № 223)

4. Состав, сроки и порядок работы конкурсной комиссии

4.1. Для проведения конкурса   создается конкурсная комиссия с численным составом не менее 5 человек. В состав конкурсной комиссии включены работники   администрации Балаганского муниципального образования. Для более полной оценки качеств кандидатов на заседание конкурсной комиссии могут приглашаться независимые эксперты, мнение которых учитывается при подведении итогов конкурса.

4.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

4.3. Общее руководство работой конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии, который организует деятельность комиссии, председательствует на заседаниях, распределяет обязанности между членами комиссии.

Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии, а в случае его отсутствия – уполномоченный председателем член комиссии, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии, ведет протоколы заседания комиссии, выполняет другие действия, организационно обеспечивающие деятельность комиссии.

4.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов.

4.5. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.6. Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. В течение трех рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о кандидате, отобранного конкурсной комиссией.

4.7. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую   должность либо отказа в таком назначении. Решение о назначении на должность принимает глава Балаганского муниципального образования в форме распоряжения.

5. Заключительные положения

5.1. Глава Балаганского муниципального образования заключает трудовой договор и назначает на должность кандидата, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского муниципального образования.

5.3. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения. Каждый участник конкурса вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                         Утвержден

                                                                         постановлением администрации

                                                                          Балаганского муниципального образования

                                                                                                      от 10.10.2019 года № 226

Состав конкурсной комиссии

по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры

Балаганского муниципального образования

Председатель – Лобанов Н.И., глава Балаганского муниципального образования;

Заместитель председателя – Бондаренко О.И., ведущий специалист по управлению муниципальным имуществом администрации Балаганского муниципального образования;

Секретарь – Швецова Н.С., ведущий инспектор по делопроизводству и кадровой работе администрации Балаганского муниципального образования;

Члены комиссии:  

- Тугарина Г.Н., начальник финансово-экономического отдела (главный бухгалтер) администрации Балаганского муниципального образования;

- Земиров А.Н., ведущий специалист-юрист администрации Балаганского муниципального образования.

Приложение 

к  Положению о порядке назначения

на должность и освобождения от должности

руководителей муниципальных предприятий

 и учреждений

В конкурсную комиссию

                                                                             от _____________________________________

________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

             Проживающего (ей) по адресу:_____________

________________________________________

________________________________________

Тел. ____________________________________


(домашний, рабочий)

                                                                   ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя 
_____________

_____________________________________________________________________________

                            (указывается полное наименование предприятия, учреждения)

С Положением о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий (далее - Положение), в том числе с требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.

Обязуюсь прекратить деятельность, не совместимую в соответствии с федеральным законодательством со статусом должности руководителя муниципальной организации, в случае назначения на указанную должность.

Отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 2.10 Положения, подтверждаю.

С проведением процедуры проверки прилагаемых документов согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

"
" 
 20
 г.
______________
/


                                                                               подпись                 расшифровка подписи

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр «Спектр»

10 октября 2019 г.

1. Администрация Балаганского муниципального образования объявляет конкурс на замещение вакантной должности (далее – Конкурс):

- директор Муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр «Спектр»
Краткая характеристика деятельности учреждения, должность руководителя которой подлежит замещению:

Целями учреждения являются: организация досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам; развитие местного традиционного народного художественного творчества, возрождения и развития народных художественных промыслов; развитие на территории муниципального образования физической культуры и массового спорта, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании; реализация программ в области государственной молодежной политики в отношении молодых жителей, развитие физической культуры, спорта и туризма на территории муниципального образования; зрелищно-развлекательная деятельность; деятельность в области спорта прочая.

Осуществляет следующие виды деятельности:

* проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: 

* осуществление выставочной и издательской деятельности;

* культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;

* создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

* проведение различных по уровню, форме и тематике культурно-массовых мероприятий, праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

* проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

* организация кино- и видео обслуживания населения;

* предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования к квалификации:
Высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам культуры; нормативные и методические документы, регламентирующие производственную и финансово-экономическую деятельность культурно-досуговых организаций; структуру культурно-досуговой организации; технологию творческо-производственного процесса; порядок составления и согласования перспективных творческих и производственных планов; рыночные методы хозяйствования и управления; порядок заключения и исполнения договоров; художественно-творческие, научные, технические достижения в сфере культуры, искусства, народного творчества и культурно-досуговой деятельности; формы и методы организационно-творческой работы с населением с учетом национальных и демографических особенностей; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; теорию и практику менеджмента; психологию управления; социологию культурно-досуговой сферы; основы трудового, гражданского законодательства, авторского права; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Для участия в Конкурсе кандидат представляет следующие документы:

- заявление на проведение аттестации кандидата на должность руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского МО по форме, утвержденной постановлением администрации Балаганского МО от 08.10.2019 г. № 223;

- Автобиографию;

- Копию документа об образовании;

- Копии документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке за последние 5 лет;

- Копию трудовой книжки.

Кандидат на должность руководителя вправе представить другие документы, характеризующие личность заявителя, его деловую репутацию и профессиональную квалификацию.

3. Оценка профессиональных качеств кандидата будет осуществляться согласно представленным документам об образовании и трудовой деятельности, личностные качества по результатам собеседования.

4. Прием документов для участия в Конкурсе осуществляется в течение 30 дней с 11.10.2019 г. по 10.11.2019 г.

Прием документов осуществляется с понедельника по пятницу с 09.00 до 17.00 по адресу: р.п. Балаганск, ул. Мира, 6, администрация Балаганского муниципального образования

Ответственный за прием документов: Швецова Наталья Сергеевна, 

тел. 50-4-72

Проведение аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального учреждения культуры Балаганского МО состоится в 10.00 часов 12 ноября 2019 года по адресу: р.п. Балаганск, ул. Мира, 6, администрация Балаганского муниципального образования.

Проведение конкурса состоится в 10.00 часов 15 ноября 2019 года по адресу: р.п. Балаганск, ул. Мира, 6, администрация Балаганского муниципального образования.

Глава Балаганского

муниципального образования

Н.И. Лобанов

09.10.2019 г. № 11/1-ГД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ № 13/1-ГД ОТ 20.12.2018 г. «О БЮДЖЕТЕ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2019 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2020 и 2021 ГОДОВ»
На основании  статьи 31 Устава Балаганского муниципального образования Дума Балаганского муниципального образования

РЕШИЛА:

Внести изменения в решение Думы Балаганского муниципального образования от 20.12.2018 г. № 13/1-ГД  «О бюджете Балаганского муниципального образования на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»

1).  Пункт 1 изложить в следующей редакции:

« Утвердить основные характеристики бюджета Балаганского муниципального образования на 2019 год :

- общий объем доходов бюджета в сумме 30 921,0 тыс.руб., из них объем  межбюджетных трансфертов, получаемых из областного бюджета в  сумме    15 238,8  тыс.руб., объем межбюджетных трансфертов , получаемых из бюджета  района  438,5 тыс.руб.

- общий объем расходов в сумме   34 944,2 тыс.руб.

- размер дефицита в сумме 4 023,2 тыс.руб. или  26,6 %  общего годового объема доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
Превышение дефицита бюджета установлено в соответствии с пунктом 3 статьи 92.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств по учету средств бюджета, в сумме 3 266,1 тыс.руб.  и  757,1 тыс.руб. в пределах пяти процентов утвержденного   общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений

 2)  Приложения 1,4,5,6,7 изложить в новой редакции

3) Основные характеристики бюджета Балаганского муниципального образования на  плановый период 2020,2021 годов оставить без изменения.

 4) Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в официальном вестнике Балаганского мунциципального образования и на официальном сайте администрации Балаганского МО balagansk.admbalagansk.ru.

5) Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).

Председатель Думы

Балаганского 

муниципального

образования

М.А.Хрипко

          Глава Балаганского

          муниципального образования                                                           

          Н.И.Лобанов

09.10.2019Г.  №11/2-ГД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕГЛАМЕНТА ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

На основании Устава Балаганского муниципального образования, в целях определения порядка организации деятельности Думы Балаганского муниципального образования, установления периодичности, порядка созыва и проведения заседаний Думы Балаганского муниципального образования и иных организационных форм её деятельности, подготовки и принятия правовых актов Думы Балаганского муниципального образования и иных вопросов её деятельности, Дума Балаганского муниципального образования четвертого созыва

РЕШИЛА:

1. Утвердить Регламент Думы Балаганского муниципального образования (прилагается).

2. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Балаганского муниципального образования.

3. Настоящее решение вступает в силу после опубликования (обнародования) в «Официальном вестнике Балаганского муниципального образования».

Председатель Думы 

Балаганского муниципального образования

М.А. Хрипко

РЕГЛАМЕНТ ДУМЫ
БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.
Раздел 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1.
Дума Балаганского муниципального образования (далее по тексту – Дума) является представительным органом   местного самоуправления Балаганского муниципального образования.

Дума самостоятельно решает вопросы, отнесенные к ее ведению федеральными, областными законами, Уставом Балаганского муниципального образования, настоящим Регламентом.

Понятие «Дума», «Дума Балаганского муниципального образования» далее по тексту регламента используются в равной мере для обозначения представительного органа местного самоуправления Думы Балаганского муниципального образования.

Настоящий регламент является внутренним документом, регулирующим порядок работы Думы Балаганского муниципального образования и принимается простым большинством голосов от установленного числа депутатов, шесть депутатов и более, далее по тексту регламента используется термин «большинство голосов».
Статья 2.
1. Порядок формирования и деятельности Думы определяется Уставом муниципального образования, настоящим Регламентом, иными нормативными правовыми актами Думы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами.

2.  Дума Балаганского муниципального образования обладает правами юридического лица. Подлежит государственной регистрации в установленном порядке на основании норм Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", определяющих статус представительного органа муниципального образования, и норм Федерального закона "О некоммерческих организациях", применяемых к учреждениям, а также в соответствии с требованиями Федерального закона от 08.08. 2001 года за № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

Статья 3.
Деятельность Думы Балаганского муниципального образования основывается на принципах коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов, отнесенных к компетенции Думы, законности, гласности, учета мнения населения, соблюдения прав жителей муниципального образования в осуществлении и участии в осуществлении местного самоуправления, ответственности перед избирателями.

Статья 4.
1. Дума Балаганского муниципального образования состоит из 10 депутатов, избираемых по двухмандатным избирательным округам населением муниципального образования на основе всеобщего, равного, прямого избирательного права при тайном голосовании.

2. Депутаты Думы Балаганского муниципального образования осуществляют свои полномочия на непостоянной основе, совмещая депутатскую деятельность с выполнением трудовых и служебных обязанностей по месту основной работы.

Решение о деятельности Думы Балаганского муниципального образования принимается депутатами простым большинством голосов от установленной численности депутатов.

Статья 5.
1. Основной организационной формой деятельности Думы Балаганского муниципального образования являются заседания Думы.

2. В качестве иных форм работы Думы могут использоваться деятельность комиссий, работа депутатов в избирательном округе.

Дума Балаганского муниципального образования может осуществлять полномочия в иных формах, установленных законодательством, Уставом Балаганского муниципального образования, настоящим Регламентом и правовыми актами Думы Балаганского муниципального образования. 

Дума правовые акты принимает в виде решений, распоряжений.

Статья 6.
Организационное, правовое, информационное, материально-техническое, документальное, аналитическое обеспечение деятельности Думы Балаганского муниципального образования осуществляет Администрация Балаганского муниципального образования.

Статья 7.
Дума Балаганского муниципального образования правомочна принять к своему рассмотрению, и решить любой вопрос, отнесенный к ее ведению законодательством РФ, Законодательством субъекта РФ, Уставом Балаганского муниципального образования и настоящим регламентом.

Компетенция Думы Балаганского муниципального образования по решению вопросов местного значения определяется Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Балаганского муниципального образования.

Раздел 2
ОРГАНЫ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Глава 1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ДУМЫ БАЛАГАНАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 8.
В соответствии с Уставом Балаганского муниципального образования Думу Балаганского муниципального образования возглавляет и организацию ее деятельности осуществляет председатель Думы Балаганского муниципального образования.

Статья 9.
1. Председатель Думы Балаганского муниципального образования избирается на первом  заседании депутатов Думы из числа депутатов Думы на срок полномочий Думы Балаганского муниципального образования данного созыва тайным голосованием большинством голосов от установленного числа депутатов Балаганского муниципального образования.

Заместитель председателя Думы Балаганского муниципального образования избирается на первом заседании Думы Балаганского муниципального образования из числа депутатов Думы на срок полномочий Думы Балаганского муниципального образования данного созыва тайным голосованием.

2. Кандидатов на  должность председателя Думы Балаганского муниципального образования вправе выдвигать Глава муниципального образования,  группа депутатов Думы Балаганского муниципального образования в количестве не менее 4 человек. Кандидат на  должность председателя Думы Балаганского муниципального образования вправе выдвинуть свою кандидатуру в порядке самовыдвижения.

Группа депутатов, Глава муниципального образования вправе выдвигать не более одного кандидата.

Кандидатов на должность заместителя председателя Думы Балаганского муниципального образования вправе выдвигать Глава муниципального образования, группа депутатов не менее 4 человек, председатель Думы Балаганского муниципального образования. Кандидат на должность заместителя председателя Думы Балаганского муниципального образования вправе выдвинуть свою кандидатуру в порядке самовыдвижения.

 Глава муниципального образования, председатель Думы Балаганского муниципального образования, группа депутатов в количестве не менее 4 человек вправе выдвигать не более одного кандидата.

3. Депутат считается избранным на должность председателя Думы, Заместителя председателя Думы Балаганского муниципального образования если в результате голосования он получил более половины голосов от установленного Уставом и настоящим регламентом числа (далее - от установленного числа) депутатов Думы Балаганского муниципального образования.  

В случае, если на должность председателя Думы Балаганского муниципального образования, заместителя председателя Думы выдвинуто более двух кандидатов и ни один из них не набрал требуемого для избрания числа голосов, проводится второй тур голосования по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов. При этом каждый депутат голосует только за одного кандидата.

Избранным на должность председателя Думы, заместителя председателя Думы по итогам второго тура голосования считается кандидат, который в результате голосования получил более половины голосов от установленного числа депутатов Думы Балаганского муниципального образования.

4. Избрание депутата на должность председателя Думы Балаганского муниципального образования в Думе оформляется решением Думы, принимаемым без дополнительного голосования, которое вступает в силу с момента подписания решения. 

5. Председатель Думы прекращает свои полномочия в случае прекращения своих депутатских полномочий либо досрочно, в случае смещения или отставки.

Председатель Думы может быть смещен не ранее, чем через три месяца после его избрания.

Предложения о смещении председателя Думы вносится не менее чем 1/3 голосов от общего числа депутатов.

При обсуждении вопроса о смещении председателя Думы заседание Думы ведет заместитель председателя Думы либо председательствующий из числа депутатов выбранным Думой большинством голосов.

По предложению о смещении председателя Думы проводится тайное голосование на том же заседании, где это предложение было принято к обсуждению. Вопрос о смещении решается большинством голосов от общего числа депутатов Думы. Решение об освобождении от должности подписывается председательствующим на заседании, на котором принимался данный вопрос.

6. Вопрос о добровольном сложении полномочий председателя Думы на основании его личного заявления, поданного в письменном виде, включается в повестку дня заседания без голосования и рассматривается в любое время на данном заседании. При рассмотрении данного вопроса председатель Думы должен передать ведение заседания заместителю председателя Балаганского муниципального образования, а в случае его отсутствия, любому депутату представительного органа местного самоуправления, избранному председательствующим, если за него проголосовало более половины от установленного числа депутатов представительного органа местного самоуправления. Решение об освобождении принимается без голосования. Решение об освобождении от должности на основании его личного заявления, подписывается председательствующим на заседании Думы, на котором принимался данный вопрос и вступает в силу с момента подписания решения.

7. Прекращение председателем Думы своих депутатских полномочий по основаниям, предусмотренным законодательством и Уставом Балаганского муниципального образования, влечет его отставку с момента прекращения депутатских полномочий.

8. В случае освобождения от должности председателя Думы Балаганского муниципального образования его обязанности временно исполняет заместитель председателя Думы Балаганского муниципального образования.  В случае освобождения от должности председателя Думы или его добровольной отставки за три месяца до даты истечения срока полномочий Думы Балаганского муниципального образования данного созыва, новый председатель может не избираться.   

Статья 10.
1. Председатель Думы Балаганского муниципального образования:

1.1. Представляет Думу Балаганского муниципального образования без доверенности во взаимоотношениях с населением муниципального образования, органами местного самоуправления, органами государственной власти, органами местного самоуправления иных муниципальных образований, предприятиями, учреждениями, организациями всех форм собственности, общественными объединениями.

1.2. Председательствует на заседаниях Думы Балаганского муниципального образования.

1.3. Созывает очередные и внеочередные заседания Думы.

1.4. Способствует сотрудничеству и взаимодействию Думы Балаганского муниципального образования с иными органами местного самоуправления. 

1.5. Подписывает решения Думы, протоколы, иные документы Думы Балаганского муниципального образования.

1.6. Направляет принятые Думой решения нормативного характера для подписания Главе Балаганского муниципального образования.

1.7. Обеспечивает контроль за исполнением решений Думы Балаганского муниципального образования.

1.8. Издает распоряжения по вопросам организации работы Думы в соответствии с требованиями настоящего Регламента.

1.9. Дает поручения, связанные с организацией деятельности Думы Балаганского муниципального образования, вносит предложения по иным вопросам деятельности Думы.

1.10. Принимает меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе Думы Балаганского муниципального образования.

1.11. Обеспечивает соблюдение настоящего Регламента.

1.12. Оказывает содействие депутатам в осуществлении их депутатских полномочий.

1.13. Решает иные вопросы, которые могут быть поручены ему Думой Балаганского муниципального образования либо возложены на него законодательством, Уставом Балаганского муниципального образования, настоящим Регламентом, иными решениями Думы Балаганского муниципального образования. 

1.14.   Ежегодно представляет районной Думе информацию о деятельности Думы Балаганского муниципального образования.

1.15. Совместно с администрацией Балаганского муниципального образования разрабатывает план работы Думы на год, который утверждается решением Думы.

3. В период кратковременного отсутствия председателя Думы его полномочия исполняет заместитель председателя Думы или по решению председателя Думы один из депутатов в случае временного отсутствия заместителя председателя Думы (председательствующий), данное решение оформляется распоряжением председателя Думы. В случае долгосрочного, более трех месяцев, отсутствия председателя Думы депутатами решается вопрос о его смещении в порядке, установленном настоящим Регламентом.

Глава 2
КОМИССИИ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 11.
1. Для предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, отнесенных к ведению Думы Балаганского муниципального образования, подготовки проектов решений, внесенных в Думу Балаганского муниципального образования, для рассмотрения на заседании Думы, содействия осуществляемой Думой Балаганского муниципального образования в пределах компетенции контрольной деятельности, Дума Балаганского муниципального образования может образовывать постоянные комиссии.  

2. Постоянные комиссии образуются на срок полномочий Думы Балаганского муниципального образования данного созыва. В течение срока полномочий Дума вправе расформировывать ранее созданные и образовывать новые постоянные комиссии, изменять их составы и наименования.

3. Образование, упразднение постоянной комиссии, утверждение их численного и персонального состава оформляется решением Думы Балаганского муниципального образования.

4. Персональный состав комиссии формируется на основе свободного волеизъявления депутатов.

Голосование может проводиться в целом по составу комиссии, по каждому кандидату либо в ином порядке по решению Думы Балаганского муниципального образования.

5. Депутат Балаганского муниципального образования обязан состоять в постоянной комиссии. Депутат Думы Балаганского муниципального образования может быть членом не более двух постоянных комиссий. 

Депутат Думы Балаганского муниципального образования может быть выведен из состава комиссии по его личному заявлению, по представлению комиссии за систематическое (более 2-х раз подряд) неучастие в работе комиссии без уважительных причин, регулярное и без уважительных причин неисполнение поручений Председателя комиссии. Прекращение членства депутата в составе комиссии оформляется решением Думы, принимаемым без голосования.

6. Комиссии ответственны перед Думой Балаганского муниципального образования и ей подотчетны.

7. Постоянные комиссии Думы Балаганского муниципального образования:

- участвуют в разработке проектов планов и программ развития Балаганского муниципального образования, бюджета Балаганского муниципального образования, вносят по ним свои замечания и предложения;

-подготавливают по поручению Думы, председателя Думы или собственной инициативе вопросы, относящиеся к сфере деятельности комиссии;

-подготавливают проекты документов для рассмотрения на заседания Думы;

-обращаются с предложениями в Думу или к председателю Думы о вынесении на обсуждение населением наиболее важных вопросов местного значения;

-осуществляют предварительное рассмотрение проектов решений, внесенных в установленном порядке в Думу Балаганского муниципального образования, обеспечивают их своевременную и качественную подготовку к рассмотрению на заседании Думы Балаганского муниципального образования;

-решают вопросы организации своей деятельности;

-рассматривают иные вопросы в пределах своей компетенции.

8. Заседания постоянных комиссий являются, как правило, открытыми. По приглашению председателя комиссии в заседаниях могут участвовать с правом совещательного голоса представители администрации Балаганского муниципального образования.

Заседание постоянной комиссии правомерно, если на нем присутствуют более половины от общего числа членов комиссии. Заседание комиссии проводит председатель или иной член комиссии по поручению Председателя комиссии. Депутат обязан присутствовать на заседании комиссии, членом которого он является. О невозможности присутствовать на заседании комиссии по уважительной причине Депутат Думы Балаганского муниципального образования заблаговременно информирует председателя комиссии.

9. При необходимости постоянные комиссии могут проводить совместные заседания. Перед началом работы в каждой из комиссий определяется правомочность его заседания, затем председатели комиссий или лица, их замещающие, выбирают из своего числа председательствующего на совместном заседании. Голосование на совместном заседании проводится по комиссиям раздельно. Решение совместного заседания считается принятым, если в каждой комиссии решение получило простое большинство голосов.

10. Постоянные комиссии Думы осуществляют свои полномочия путем принятия решений. Решение постоянной комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов комиссии присутствующих на заседании.

В решении по вопросам ведения постоянной комиссии должны содержаться предложения по включению или не включению проектов правовых актов в повестку дня заседания Думы (в том числе с правками комиссии), по отклонению проектов правовых актов и направлению их на доработку, по оценке выполняемых правовых актов Думы в порядке контроля, иные предложения к рассмотрению на заседании Думы. По вопросам, обсуждаемым на заседании комиссии, но не относящимся к ведению постоянной комиссии, принимается решение о согласии (не согласии) комиссии на включение данного вопроса в повестку дня заседания Думы.

11. Заседания комиссии созываются по мере необходимости.

12. Председатель постоянной комиссии:

- представляет комиссию во взаимоотношениях с субъектами правотворческой инициативы, избирателями;

-распределяет обязанности между членами комиссии;

-обеспечивает своевременную и качественную подготовку проекта решения, внесенного в Думу Балаганского муниципального образования для рассмотрения на заседание Думы Балаганского муниципального образования;

-созывает заседания комиссии;

-уведомляет членов комиссии, а также иных участников заседания комиссии о месте и времени заседания, подписывает протоколы заседания комиссии, решает другие вопросы деятельности.

Раздел 3
ОБЩИЙ ПОРЯДОК РАБОТЫ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Глава 1
НАЧАЛО РАБОТЫ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 12.
1. Первое заседание вновь избранной Думы Балаганского муниципального образования созывается Главой Балаганского муниципального образования не позднее двухнедельного срока после избрания не менее двух третей от установленного числа депутатов Думы Балаганского муниципального образования.

Открывает и ведет первое заседание вновь избранной Думы до избрания Председателя Думы – старейший по возрасту депутат района. 

2. На первом заседании Дума Балаганского муниципального образования избирает из числа депутатов постоянные Комиссии: по экономике, бюджету и муниципальной собственности; по социальной политике; по мандатам, Регламенту и Депутатской этике.

4. Заседание Думы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Заседание Думы Балаганского муниципального образования созывается председателем Думы. Заседание Думы может быть очередными и внеочередными. В летнее время перерывы между заседаниями могут быть более длительными.

5. Если на первое заседание Думы Балаганского муниципального образования Дума собралась не в полном составе, то на новое заседание Дума созывается в течении трех рабочих дней с момента предыдущего заседания.

Глава 2
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПЛАНА РАБОТЫ ДУМЫ, ПОВЕСТКИ ЗАСЕДАНИЯ ДУМЫ
Статья 13.
1. Работа Думы Балаганского муниципального образования осуществляется по плану, разрабатываемому на год на основании предложений депутатов Думы, постоянных комиссий Думы, Главы Балаганского муниципального образования (в случае временного отсутствия Главы Балаганского муниципального образования - исполняющего обязанности Главы администрации Балаганского муниципального образования) и утверждаемому решением Думы Балаганского муниципального образования.  

План работы Думы включает вопросы, запланированные для рассмотрения на заседаниях Думы.

2. Депутаты представляют предложения в план работы Думы самостоятельно, так и с учетом мнения избирателей, органов территориального общественного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений.

На основании поступивших предложений Председатель Думы составляет проект плана работы Думы и представляет его Главе Балаганского муниципального образования (в случае временного отсутствия Главы поселения - исполняющему обязанности главы администрации Балаганского муниципального образования). Анализ и доработка проекта плана работы Думы осуществляются Председателем Думы совместно с Главой поселения (в случае временного отсутствия Главы о поселения - исполняющему обязанности главы администрации Балаганского муниципального образования).

3. Проект решения Думы о плане работы Думы на очередное полугодие рассматривается на последнем заседании Думы каждого предыдущего полугодия и принимается большинством голосов от установленного числа депутатов.

Контроль за выполнением плана работы Думы осуществляет председатель Думы.

Статья 14.
В первоочередном порядке в повестку заседания Думы Балаганского муниципального образования включаются вопросы:

а) вносимые на рассмотрение Думы Главой Балаганского муниципального образования;

б) об освобождении с занимаемой должности в Думе депутатов;

в) связанные с досрочным прекращением полномочий депутатов, Главы Балаганского муниципального образования;

г) о рассмотрении протестов, представлений прокурора на ранее принятые решения Думы, распоряжения председателя Думы.

Статья 15.
1. Каждое заседание Думы начинается с утверждения его повестки.

2. Порядок работы заседания, дата, время и место его проведение определяется повесткой дня Думы.

Заседания Думы проводятся в рабочее время.

Проект повестки дня заседания Думы оглашается председательствующим на заседаниях и принимается за основу открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Думы.

После этого в повестку дня могут вноситься изменения и дополнения.

Предложения по внесению изменений и дополнений в повестку дня принимается, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании депутатов Думы.

3. На заседании Думы не могут обсуждаться не предусмотренные повесткой вопросы.

4. Внесенные депутатом (депутатами) на рассмотрение Думы вопросы не рассматриваются в случае отсутствия депутата (депутатов) на заседании.

Глава 3
ПОРЯДОК СОЗЫВА ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 16.
1. Заседания Думы проводятся не реже одного раза в три месяца и созываются Председателем Думы Балаганского муниципального образования.

О дате заседания Дума уведомляет Главу Балаганского муниципального образования письменно.

Председатель Думы организует подготовку проекта повестки заседания Думы, предварительное рассмотрение проектов решений, внесенных в Думу комиссиями, депутатами Думы, курирующими соответствующие вопросы ведения Думы, своевременную подготовку указанных проектов решений для рассмотрения на заседании Думы, рассмотрение и подготовку иных документов, материалов к заседанию.

2. Повестка очередного заседания Думы с указанием времени и места проведения заседания Думы, вопросов, выносимых на заседание, доводится до сведения депутатов, Главы поселения, прокуратуры Балаганского района не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания Думы Балаганского муниципального образования.

Статья 17.
1. Внеочередные заседания Думы Балаганского муниципального образования проводятся в случае необходимости по инициативе Председателя Думы, Главы Балаганского муниципального образования, письменному требованию не менее 1/3 от установленного числа депутатов Думы или не менее трёх процентов жителей поселения, обладающих активным избирательным правом.

2. Сбор подписей в поддержку инициативы жителей городского поселения о проведении внеочередного заседания осуществляется инициативной группой граждан.

Подписи собираются на подписных листах, где указываются: фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта или иного удостоверения личности, адрес места жительства. Каждый подписной лист должен содержать цель сбора подписей (проведение внеочередного заседания Думы).

3. Внеочередное заседание Думы созывается в течении пяти рабочих дней. В экстренных и чрезвычайных случаях председатель Думы принимает решение о немедленном созыве внеочередного заседания Думы.

Глава 4
ЗАСЕДАНИЯ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 18.
1. Заседание Думы является правомерным, если на нем присутствует не менее 2/3 депутатов от установленной численности депутатов Думы Балаганского муниципального образования.

2. Депутат Думы Балаганского муниципального образования обязан принимать личное участие в заседаниях Думы. В случае невозможности присутствовать на заседании Думы по уважительной причине депутат обязан заблаговременно (как правило, не позднее, чем за 2 дня до дня заседания) проинформировать об этом Председателя Думы или заместителя председателя Думы.

3. Депутат Думы Балаганского муниципального образования вправе покинуть заседание Думы сообщив об этом председательствующему.

Статья 19.
1. Заседания Думы проводятся открыто и гласно, и освещаются в средствах массовой информации.

Представители средств массовой информации, жители поселения, обладающие избирательным правом, иные представители заинтересованных организаций и их должностные лица имеют право присутствовать на заседании Думы Балаганского муниципального образования.

На заседании Думы Балаганского муниципального образования вправе присутствовать глава администрации Балаганского муниципального образования, специалисты администрации Балаганского муниципального образования при рассмотрении на заседании Думы вопросов, относящихся к компетенции соответствующих внутриструктурных подразделений администрации Балаганского муниципального образования, представители прокуратуры, Председатель Контрольно-счетной палаты.  

Приглашенные лица не имеют права вмешиваться в работу Думы, обязаны воздержаться от проявления одобрения или неодобрения, соблюдать порядок и подчиниться распоряжениям председательствующего на заседании, имеют право выступить с разрешения председательствующего заседания Думы.

 Статья 20. 

1. Во время заседания Думы секретарем Думы Балаганского муниципального образования ведется протокол, который хранится в установленном законодательством порядке.

Секретарь заседания Думы назначается председателем Думы из числа сотрудников администрации Балаганского муниципального образования по согласованию с Главой поселения либо по поручению председателя Думы из числа депутатов.

В протоколе заседания указываются:

-дата и место проведения заседания;

- список присутствующих депутатов на заседании;

- список отсутствующих депутатов на заседании с указанием причины отсутствия;

-вопросы повестки дня и фамилии, имя, отчество докладчиков;

-список лиц, выступивших на заседании.

К протоколу прилагаются принятые правовые акты.

Протокол заседания Думы изготавливается в течении трех рабочих дней.

На протоколе указывается фамилия, имя, отчество секретаря, ведущего протокол (ответственного исполнителя) его телефон.

2. Протокол подписывается Председателем Думы, либо председательствующим на заседании и секретарем Думы.

Депутаты Думы, Глава Балаганского муниципального образования, должностные лица органов местного самоуправления вправе знакомиться с содержанием протокола.

3. Подлинник протокола сдается на хранение в Думу Балаганского муниципального образования, где хранится в течение срока полномочий депутатов Думы настоящего созыва, а затем сдается на хранение в архив.                                      

4. Письма, обращения, справки, исходящие от имени Думы подписываются председателем Думы или его заместителем и регистрируются в отдельном журнале, копии их хранятся в Думе.

Статья 21.
1. Председательствующий на заседании Думы Балаганского муниципального образования:

а) объявляет об открытии, закрытии заседания;

б) руководит общим ходом заседания в соответствии с настоящим Регламентом;

в) предоставляет слово для выступления в порядке поступления заявок в соответствии с требованиями настоящего Регламента;

г) оглашает письменные и поступившие в ходе заседания устные предложения (замечания, поправки и т.п.) депутатов по рассматриваемым вопросам, ставит их на голосование в целях учета в проектах решений, оформления как поручения или предложения Думы Балаганского муниципального образования;

д) отвечает на вопросы, поступившие в его адрес, дает справки;

е) зачитывает письменные заключения, информацию, справки, сообщения;

ж) ставит на голосование проекты решений Думы Балаганского муниципального образования, другие вопросы, оглашает его результаты;

з) обеспечивает в ходе заседания соблюдение настоящего Регламента;

и) контролирует ведение протоколов заседаний Думы, подписывает протоколы.

2. Председательствующий на заседании Думы вправе:

а) в случае нарушения положений настоящего Регламента предупредить депутата Думы, а при повторном нарушении лишить его слова. Депутат Думы, допустивший грубые, оскорбительные выражения в адрес председательствующего, других депутатов, лишается слова без предупреждения;

б) предупредить депутата Думы об отклонении от темы выступления (рассматриваемого вопроса), а при повторном нарушении лишить его слова;

в) указывать на допущенные в ходе заседания нарушения положений Конституции Российской Федерации, законодательства, Устава муниципального образования, нормативных правовых актов органов самоуправления, настоящего Регламента, а также исправлять фактические ошибки, допущенные в выступлениях;

г) удалять из зала заседаний лиц, мешающих работе Думы;

д) не прибегать к подсчету голосов при явном (очевидном) большинстве при рассмотрении процедурных вопросов;

3. Участвуя в открытом голосовании, председательствующий голосует последним.

4. Депутат на заседании Думы имеет право:

-предлагать вопросы для рассмотрения на заседании Думы;

-вносить предложения и замечания по повестке дня, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, поправки к проектам решений выборного органа местного самоуправления, вносить проекты решений для рассмотрения на заседаниях выборного органа местного самоуправления.

-участвовать в обсуждениях, задавать вопросы докладчикам и председательствующему на заседании, требовать ответов на них и давать оценку ответам, выступать с обоснованием своих предложений и по мотивам голосования, давать справки;

- вносить предложения о заслушивании на заседании выборного органа местного самоуправления внеочередного отчета или информации должностных лиц, возглавляющих органы, подконтрольные и (или)подотчетные выборному органу местного самоуправления;

-знакомиться с текстами своих выступлений в протоколах заседаний выборного органа местного самоуправления;

- требовать постановки своих предложений на голосование;

- настаивать на повторном подсчете голосов, но не более одного раза по рассматриваемому вопросу, если его в этом поддерживает еще хотя бы один депутат;

- вносить предложение о заслушивании на заседании Думы отчета или информации любого органа местного самоуправления;

-ставить вопрос о необходимости разработки нового правового акта Думы, вносить проекты правовых актов и предложения по изменению действующих решений;

-оглашать обращения, имеющие общественное значение;

- вносить проекты правовых актов и поправки к ним;

-избирать и быть избранным в руководящие органы выборного органа местного самоуправления, комиссии или иные органы, формируемые выборным органом местного самоуправления и принимать участие в их работе; выражать особое мнение в письменной форме в случае несогласия с решением указанного органа по проекту решения или иным вопросам, которое подлежит обязательному оглашению на заседании выборного органа местного самоуправления при рассмотрении соответствующего вопроса;

- пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством и настоящим регламентом.

Депутат на заседании Думы обязан:

-соблюдать настоящий регламент, повестку дня и требования председательствующего;

- выступать только с разрешения председательствующего;

- соблюдать нормы депутатской этики (не допускать высказываний прямо или косвенно нарушающих ущерб чести и достоинству, деловой репутации депутатов Думы, других лиц).

 Статья 22.
На заседаниях Думы Балаганского муниципального образования используются следующие основные виды выступлений: доклад, содоклад (при необходимости), заключительное слово, по обсуждаемой кандидатуре, по мотивам голосования, по порядку ведения заседания, а также предложение (в том числе по поручениям, признанию обращения депутатским запросом), обращение, заявление, сообщение (информация, справка, заключение).

 Статья 23.

1. Продолжительность докладов, содокладов и заключительного слова заседания Думы Балаганского муниципального образования по согласованию с докладчиками и содокладчиками не должна превышать 20 минут для доклада, 10 минут для содоклада и 10 минут для заключительного слова.

При обсуждении сложных проблемных вопросов время для доклада может быть увеличено в порядке, установленном частью 4 настоящей статьи.

В случае доведения содержания докладов, проектов решений Думы до сведения депутатов и приглашенных заранее по решению Думы полный доклад может не заслушиваться. Дума ограничивается краткой информацией докладчика либо содокладом по вопросу.

2. Выступающим в прениях (обсуждении) предоставляется до 10 минут, для повторных выступлений в прениях - до 5 минут, для выступлений депутатов Думы Балаганского муниципального образования:

-по порядку работы и ведения заседания Думы, иным процедурным вопросам, по внесению предложений (в том числе по поручениям, признанию обращения депутатским запросом), замечаний, поправок с их обоснованием, по кандидатурам, для сообщений (информации, справок, заключений) - до 3 минут;

-для вопросов - не более 1 минуты.

3. По истечении установленного времени председательствующий предупреждает об этом выступающего, а затем вправе прервать его выступление.

4. С согласия большинства присутствующих на заседании депутатов Думы председательствующий может установить общую продолжительность обсуждения вопроса, включенного в повестку заседания, время, отводимое на вопросы и ответы, продлить время выступления.

5. Глава Балаганского муниципального образования или по поручению Главы Балаганского муниципального образования его представитель вправе взять слово для выступления и сообщения (информации) в любое время, не более чем на 5 минут по каждому из рассматриваемых вопросов, не считая основного выступления.

6. Во время заседания председательствующий вправе по своей инициативе или инициативе присутствующих объявить перерыв.

7. В конце заседания Думы отводится время для справок, заявлений, сообщений (информации) до 30 мин.

Статья 24.
1. Никто не вправе выступать на заседании Думы без разрешения председательствующего. Нарушивший это правило, лишается председательствующим слова без предупреждения.

2. При выступлениях каждый депутат Думы должен придерживаться темы обсуждаемого вопроса. Если он отклоняется от нее, председательствующий вправе напомнить ему об этом. Если замечание депутатом не учтено, председательствующий лишает депутата слова.

3. Выступающий на заседании Думы городского поселения не должен использовать в своей речи грубые и некорректные выражения, призывать к незаконным и насильственным действиям.

Выступающий на заседании Думы депутат не должен нарушать правила депутатской этики.

Глава 5
ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
Статья 25.
1. Виды голосования: тайное, открытое.

Независимо от вида голосования депутат имеет право не принимать в нем участия. Порядок подсчета голосов определяется председательствующим на заседании.

Тайное голосование проводится в случаях, установленных настоящим Регламентом, а также по решению Думы Балаганского муниципального образования, принимаемому большинством голосов от установленного числа депутатов Думы.

2. Решения Думы Балаганского муниципального образования принимаются путем использования способа количественного голосования, которое представляет собой выбор варианта ответа: "за", "против" или "воздержался".

3. Подсчет голосов осуществляется председателем Думы Балаганского муниципального образования.

4. Если при определении результатов голосования выявятся процедурные ошибки голосования, то по решению Думы может быть проведено повторное голосование.

Повторное голосование по одному и тому же вопросу допускается по решению думы, принятому таким же большинством голосов, которое необходимо для принятия самого правового акта.

5. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания Думы Балаганского муниципального образования.

Статья 26.
1. Решения Балаганского муниципального образования, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Балаганского муниципального образования (нормативные правовые акты Думы), принимаются большинством голосов от установленной численности Депутатов представительного органа местного самоуправления.

Статья 27.
1. На заседании Балаганского муниципального образования каждый депутат Думы голосует лично. Переуступка права голоса не допускается. Депутат, не участвующий в голосовании, не вправе подать свой голос после его завершения. При голосовании по одному вопросу депутат имеет один голос, подавая его "за" или "против" или воздерживаясь от голосования.

2. В случае, если депутат Думы имеет финансовую либо иную личную заинтересованность в каком-либо вопросе, который обсуждается в Думе в его присутствии, он должен немедленно сообщить об этом.

3. После объявления председательствующего о начале голосования, никто не вправе прервать голосование.

4. Депутат, отсутствующий во время голосования, не вправе подать свой голос по истечении времени, отведенного для голосования.

Статья 28.
1. Открытое голосование проводится путем поднятия руки.

2. Перед началом открытого голосования председательствующий сообщает, какой вопрос или предложение ставится на голосование, уточняет его формулировку и последовательность, напоминает, каким большинством голосов может быть принято решение. Подсчет голосов при открытом голосовании ведет председательствующий на заседании. По окончании подсчета голосов, председательствующий объявляет результаты голосования.

3. Результаты открытого голосования фиксируются в протоколе заседания Думы Балаганского муниципального образования. 

Статья 29.
Процедура тайного голосования:

1. Каждому депутату выдается один бюллетень по решаемому вопросу.

2. Заполнение бюллетеней производится депутатами во время перерыва, специально объявленного в заседании Думы для проведения тайного голосования, путем зачеркивания в бюллетене фамилии кандидата, против которого он голосует, а в бюллетене по проекту решения – варианта решения; в случае, если голосование осуществляется по единственной кандидатуре – слова «за» либо «против» возле вариантов предлагаемых решений или кандидатуры.

3. Подсчет голосов ведется председательствующим на Думе.

4. Результаты тайного голосования фиксируются в протоколе заседания Думы Балаганского муниципального образования.

Глава 6
РАБОТА ДУМЫ МЕЖДУ ЗАСЕДАНИЯМИ
Статья 30.
Между заседаниями Думы Балаганского муниципального образования депутаты Думы принимают участие в работе комиссий, выполняют поручения Думы, Председателя Думы по вопросу ведения Думы, курируемому депутатом, работают в своих избирательных округах, используют иные допускаемые законодательством формы коллективной и индивидуальной деятельности депутатов.  

Статья 31. 

1. Депутат Думы Балаганского муниципального образования поддерживает связь с избирателями и жителями своего избирательного округа, информирует их о своей работе, изучает общественное мнение. В рамках своих полномочий, в сроки, установленные Уставом Балаганского муниципального образования, рассматривает поступившие к нему заявления, жалобы и предложения, способствует их своевременному разрешению.

2. Депутат Думы ведет прием жителей своего избирательного округа. Информация о месте, графике приема жителей, с которым могут ознакомиться жители Балаганского муниципального образования, размещается на стенде в администрации Балаганского муниципального образования.

3. Поступившие к депутату Думы от жителей избирательного округа предложения, замечания, касающиеся решения вопросов местного значения, по представлению депутата включаются в повестку заседания Думы либо передаются Главе Балаганского муниципального образования для рассмотрения и подготовки ответов в установленном законодательством порядке, копия ответа представляется депутату.

4. Депутат Думы Балаганского муниципального образования осуществляет взаимодействие с избирателями и жителями округа в иных формах.

5. Депутаты Думы в своей деятельности подотчетны и подконтрольны населению Балаганского муниципального образования.

Депутаты Думы отчитываются перед избирателями о своей работе не реже одного раза в полугодие.

Отчет о деятельности депутатов Думы перед населением Балаганского муниципального образования осуществляет председатель Думы.

Отчет председателя Думы о деятельности депутатов Думы перед населением Балаганского муниципального образования могут проводиться в формах:

- встреч с избирателями;

- депутатских слушаний с участием представителей населения и общественности Балаганского муниципального образования;

- официального обнародования отчета.

Отчет о деятельности депутатов Думы включает в себя:

- информацию о работе по исполнению наказов избирателей;

- информацию о работе, проведенной в ходе приемов граждан по личным вопросам;

- информацию об участии депутата в заседаниях Думы, комиссий и рабочих групп;

- информацию о проведенных встречах с населением и трудовыми коллективами;

- информацию об исполнении поручений Думы, возложенных на депутата решением Думы Балаганского муниципального образования.

Должное лицо администрации Балаганского муниципального образования, осуществляющее взаимодействие с Думой Балаганского муниципального образования после принятия Думой к сведению информации об отчете депутатов Думы осуществляет обнародование материалов путем размещения их на официальном сайте администрации и в Официальном вестнике Балаганского муниципального образования.

Статья 32.
1. В случае отсутствия депутата Думы Балаганского муниципального образования на заседаниях Думы Балаганского муниципального образования в течение трех очередных заседаний подряд без уважительных причин, неоднократного ухода депутата Думы с заседания Думы без уважительных причин, невыполнения депутатом поручений, неучастия в более чем половине заседаний комиссий за полугодие без уважительных причин этот вопрос рассматривается Комиссией по мандатам, Регламенту и Депутатской этике. Уважительными причинами неучастия депутата Думы в работе Думы Балаганского муниципального образования могут быть: болезнь; командировка; отпуск; учебная сессия, военные сборы; предварительное разрешение Председателя Думы, председателя соответствующей комиссии; иные причины, признанные Думой Балаганского муниципального образования уважительными.

2. За неучастие в работе Балаганского муниципального образования к депутату могут быть применены следующие меры воздействия:

- информирование избирателей через средства массовой информации о неучастии депутата в работе Думы Балаганского муниципального образования.

Указанные меры воздействия применяются к депутату на основании соответствующего решения Думы Балаганского муниципального образования.

Глава 7
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДУМУ ПРОЕКТОВ РЕШЕНИЙ И ИХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ РАССМОТРЕНИЕ
Статья 33.
1. Дума Балаганского муниципального образования по вопросам своей компетенции принимает решения - нормативные и ненормативные правовые акты.

2. Решения Думы Балаганского муниципального образования нормативного характера (решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Балаганского муниципального образования) принимаются по вопросам, отнесенным к ее компетенции федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом Балаганского муниципального образования.

3. По вопросам организации своей деятельности Дума может принимать решения ненормативного характера. Решения ненормативного характера подписываются председателем Думы или председательствующим на заседании Думы.

Статья 34.
1.  Право внесения проекта решения на рассмотрение Думы, может быть осуществлено Главой местного самоуправления, постоянными комиссиями, депутатами Думы, структурными подразделениями Администрации Балаганского муниципального образования, органами территориального общественного самоуправления - по вопросам, отнесенным к их ведению, населением поселения в порядке осуществления правотворческой инициативы, прокуратурой Балаганского района. 

Статья 35.
1. Вносимый в Думу Балаганского муниципального образования проект решения по форме и по содержанию должен соответствовать требованиям законодательства и нормативных правовых актов органов самоуправления.

2. Проект решения должен быть выполнен в соответствии с правилами юридической техники, предмет регулирования, заявленный в названии проекта, должен соответствовать его содержанию.

В случае предполагаемой отмены нормативных правовых актов, ранее принятых по рассматриваемому вопросу, в проекте решения указывается конкретный нормативный правовой акт либо его отдельные пункты, подлежащие отмене.

Нормативный правовой акт должен содержать сроки и порядок вступления нормативного правового акта в силу, официальный источник опубликования.

Статья 36.
Председатель Думы Балаганского муниципального образования:

-направляет проект решения в соответствии с компетенцией в комиссию для реализации предварительного рассмотрения, подготовки его к заседанию Думы.

-ответственная комиссия осуществляет предварительное рассмотрение проекта решения Думы, внесенного в Думу Балаганского муниципального образования. По результатам предварительного рассмотрения проекта решения Думы комиссия принимает решение. Проект решения Думы, внесенный главой Балаганского муниципального образования, подготавливается (дорабатывается в случае необходимости) комиссий при необходимости с участием специалистов администрации Балаганского муниципального образования для рассмотрения его на очередном заседании Думы.  

По результатам рассмотрения проектов решений ответственная комиссия вправе принять решение с рекомендациями:

- о принятии решения в предложенной редакции;

- о направлении проекта решения с учетом замечаний, предложений, поправок на доработку;

-об отклонении проекта решения.

Обсуждение проекта решения в комиссиях Думы проходит открыто.

Ответственная комиссия вправе назначить содокладчика по проекту решения на заседании Думы Балаганского муниципального образования.

Глава 8
ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ, ПОДПИСАНИЯ И ОПУБЛИКОВАНИЯ (ОБНАРОДОВАНИЯ) РЕШЕНИЙ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Статья 37.
1. Проект решения, подготовленный к рассмотрению на заседании Думы, включается Председателем Думы в повестку очередного заседания Думы Балаганского муниципального образования.

2. Рассмотрение проекта решения в Думе начинается с доклада субъекта права правотворческой инициативы, внесшего проект, либо уполномоченного им лица. В соответствии с утвержденной повесткой заседания Думы после доклада могут выступать с содокладами лица, уполномоченные инициатором проекта решения, и содокладчик от комиссий, осуществлявших предварительное рассмотрение проекта решения.

Депутаты Думы Балаганского муниципального образования, присутствующие на заседании, вправе задавать вопросы докладчику и содокладчику (ам), а также высказывать собственное мнение по существу предложенного проекта решения, выступать с замечаниями и предложениями, поправками к проекту решения. В случае, если замечания, предложения, поправки депутатов поступили в письменном виде до начала заседания Думы Балаганского муниципального образования, они подлежат оглашению на заседании внесшими их депутатами, а при отсутствии таковых депутатов - председательствующим. 

6. Каждая предложенная к проекту решения поправка подлежит обсуждению и окончательно сформулированная по результатам обсуждения поправка выносится на голосование. Поправка считается принятой, если за нее проголосовало большинство депутатов от установленного числа депутатов Думы Балаганского муниципального образования.

7. По результатам обсуждения проекта решения на заседании Дума Балаганского муниципального образования может принять одно из следующих решений:

- принять решение в предложенной редакции;

- принять решение с учетом одобренных поправок;

- доработать проект решения с учетом замечаний, предложений, поправок;

- отклонить проект решения.

8. При принятии решения о доработке проекта решения Думы, он направляется на доработку в комиссию, осуществлявший предварительное рассмотрение проекта решения либо ответственному исполнителю.

По итогам рассмотрения проекта решения постоянная комиссия может рекомендовать Думе:

-принять проект решения в представленной редакции;

- отклонить проект решения.

Статья 38.
1. Решения Думы нормативного характера (нормативные правовые акты), принятые Думой Балаганского муниципального образования, направляются Главе Балаганского муниципального образования для подписания и опубликования (обнародования) в официальном источнике. 

Статья 39.
1. Решения Думы Балаганского муниципального образования ненормативного характера по вопросам организации деятельности Думы подписываются Председателем Думы или председательствующим на заседании Думы.

2. Указанные в части 1 настоящей статьи решения Думы подписываются в течении десяти рабочих дней со дня принятия.

Статья 40.
1. Решение Думы Балаганского муниципального образования вступает в силу с момента его подписания Председателем Думы Балаганского муниципального образования (председательствующим на заседании), если иное не установлено в самих правовых актах. 

2. Нормативные правовые акты Думы Балаганского муниципального образования, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).

3. Правовые акты Думы Балаганского муниципального образования о налогах и сборах вступают в силу в порядке, предусмотренном налоговым законодательством.

Статья 41.
1.Порядок официального опубликования (обнародования) решений Думы Балаганского муниципального образования определяется Уставом Балаганского муниципального образования.

Статья 42.
1. Решения Думы Балаганского муниципального образования, вступившие в силу, обязательны для исполнения всеми расположенными на территории муниципального образования органами и общественными объединениями, предприятиями, учреждениями, организациями независимо от форм собственности, должностными лицами и гражданами.

2. Решение Думы Балаганского муниципального образования может быть обжаловано в судебном порядке или оспорено прокурором в соответствии с законодательством.

3. Отмена, изменения, дополнения, внесенные в решения Думы Балаганского муниципального образования, осуществляются принятием решения Думы Балаганского муниципального образования той же формы - решением Думы Балаганского муниципального образования.

Раздел 4
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 43.
Регламент Думы Балаганского муниципального образования, изменения и дополнения к нему принимаются большинством голосов от установленного числа депутатов представительного органа местного самоуправления.

Статья 44.
Настоящий Регламент, вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) в официальном источнике.

Председатель Думы Балаганского 

муниципального образования                           М.А. Хрипко

09.10.2019 г.  №11/3-ГД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 02.10.2017 Г. №1/10-ГД «О ФОРМИРОВАНИИ КОМИТЕТА ПО МЕСТНОМУ БЮДЖЕТУ, ЭКОНОМИКЕ, ХОЗЯЙСТВУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА»

В целях самоконтроля, приведения муниципальных правовых актов Думы Балаганского муниципального образования в соответствии со статьями 31, 33 Устава Балаганского муниципального образования, Дума Балаганского муниципального образования,

РЕШИЛА:

1. В решение Думы Балаганского муниципального образования от 02 октября 2017 года № 1/10-ГД «О формировании комитета по местному бюджету, экономике, хозяйству и муниципальной собственности Думы Балаганского муниципального образования четвертого созыва» (далее – решение) внести следующие изменения:

1.1. По всему тексту решения слова «комитет по местному бюджету, экономике, хозяйству и муниципальной собственности» заменить словами «комиссия по экономике, бюджету и муниципальной собственности».

2. Опубликовать (обнародовать) данное решение в «Официальном вестнике Балаганского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Балаганского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети "«Интернет».

3. Данное решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

Председатель Думы

Балаганского муниципального образования

М.А. Хрипко

09.10.2019 г.  №11/4-ГД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 02.10.2017 Г. №1/11-ГД «О ФОРМИРОВАНИИ КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА»

В целях самоконтроля, приведения муниципальных правовых актов Думы Балаганского муниципального образования в соответствии со статьями 31, 33 Устава Балаганского муниципального образования, Дума Балаганского муниципального образования,

РЕШИЛА:

1. В решение Думы Балаганского муниципального образования от 02 октября 2017 года № 1/11-ГД «О формировании комитета по социальной политике Думы Балаганского муниципального образования четвертого созыва» (далее – решение) внести следующие изменения:

1.1. По всему тексту решения слова «комитет по социальной политике» заменить словами «комиссия по социальной политике».

2. Опубликовать (обнародовать) данное решение в «Официальном вестнике Балаганского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Балаганского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети "«Интернет».

3. Данное решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

Председатель Думы

Балаганского муниципального образования

М.А. Хрипко

09.10.2019 г.  №11/5-ГД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 20.08.2018 Г. №9/4-ГД «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕШЕНИЕ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 02.10.2017 №1/10 «О ФОРМИРОВАНИИ КОМИТЕТА ПО МЕСТНОМУ БЮДЖЕТУ, ЭКОНОМИКЕ, ХОЗЯЙСТВУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА»

В целях самоконтроля, приведения муниципальных правовых актов Думы Балаганского муниципального образования в соответствии со статьями 31, 33 Устава Балаганского муниципального образования, Дума Балаганского муниципального образования,

РЕШИЛА:

1. В решение Думы Балаганского муниципального образования от 20 августа 2018 года № 9/4-ГД «О внесении изменений в решение Думы Балаганского муниципального образования от 02.10.2017 №1/10 «О формировании комитета по местному бюджету, экономике, хозяйству и муниципальной собственности Думы Балаганского муниципального образования четвертого созыва» (далее – решение) внести следующие изменения:

1.1. По всему тексту решения слова «комитет по местному бюджету, экономике, хозяйству и муниципальной собственности» заменить словами «комиссия по экономике, бюджету и муниципальной собственности».

2. Опубликовать (обнародовать) данное решение в «Официальном вестнике Балаганского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Балаганского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети "«Интернет».

3. Данное решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

Председатель Думы

Балаганского муниципального образования

М.А. Хрипко

09.10.2019 Г.  № 11/6-ГД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

БАЛАГАНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

О ПРЕКРАЩЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА БАЛАГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ХРИПКО МИХАИЛА АНАТОЛЬЕВИЧА

На основании ст. ст. 31, 33 Устава Балаганского муниципального образования Дума Балаганского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Прекратить полномочия председателя Думы четвертого созыва Балаганского муниципального образования Хрипко Михаила Анатольевича.

2. Опубликовать данное решение в «Официальном вестнике Балаганского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Данное решение Думы вступает в силу со дня официального опубликования, но не позднее 21 октября 2019 года и действует на срок полномочий Думы Балаганского муниципального образования четвертого созыва.

Заместитель председателя 

Думы Балаганского муниципального 

образования

А.А. Вдовин

